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вступ
о навчального закладу (дитячий садок)

ради XapKiBcbKoT областi (далi

освlти та власного Статуту.
8 визначас ocHoBHi напрями, прiоритети,
, соцiальноi полiтики, управлiнням i

мlна},Iи в розвитку навчаJIьноi системи закладу

Планування розвитку навчаJIьноi сист
зумовлено необхiднiстю кардинальних зм
конкурентоспроможностi закладу дошкiльноi
стоять перед колективом Балаклiйського ЩН
умовах.

ресурс для всебiчного розвитку дитини та
також змiцнення авторитету та iмiджу
самореалiзацii кожноi особистостi.

iональноТ доктрини розвитку освiти, увагаоделi закладу дошкiльноI освlти, як вiдкритоi.
икористовуе в своiй дiяльностi загальнi

змiнами, ik передбачення, регулювання,орюе процес оновлення дiялъностi в
поширення використання iнтерактивних фнавчання дiтей за методиками та .r,exнo
покращують мовленневий piBeHb i творчо орган

загальнi вiдомостi про заклад дошкiльнот освiти

Повна назва заr.ладу

Балаклiйськоi MicbKoT iBcbkoi областiТип закладу

компенс}точого типу для дiтей з порушеннями

64207, XapKiBcbKa Йп, м,БаоаклЦ
вул. Замiська, буд. 3-А

(05749)2-з2-99
sadik-dnz8@ukT.net

http ://www, ЬаtаКtiуаБЕЙu*Ъ лаЗавiдувач
ABepiHa Тетяна ЛеонiдiвнаВиховател"-rеrод"с,

Ковальова Катерина IBaHiuHa



9 Лiцензування ocBiTHboi
дiяльностi

Розпорядження XapKiBcbKoi обласноi державноi
адмiнiстрацii кПро видачу лiцензii

Балаклiйському дошкiльному навчальному
закладу (дитячий садок) J\Гэ 8 компенсуючого
типу Балаклiйськоi MicbKoi ради XapKiBcbKoi

областi> вiд 29.08.2019 року JtlЪ 464

10 Нормативна наповнюванiсть
закладу компенсуючого типу

40

l1 Потужнiсть закладу за
пDоектом будiвлi

61

|2 кiлькiсть вихованцlв 40

13 Кiлькiсть груп 4

дошкlльного вlку 4

|4 Режим роботи груп
10,5 год. J
24 год. 1

l5 мова навчання yкраiнська

16 Всього працiвникiв з4

педагогiчний персонал 15

обслуговуючий персонал 18

медичнии персоныI 1

За Статутом Балаклiйський дошкiльний навчальний заклад (дитячий оадок) NЪ 8

компенсуючого типу Ба,таклiйськоi MicbKoi ради XapKiBcbKoi областi е спецiальним

дошкiльним навчальним закладом для дiтей з порушеннями мовлення Та ПрацЮе За

прiоритетним наrrрямом з розвитку мовлення i культури мовленн€вого спiлкування.
Мова навчання та виховання - украiнська.
У Балаклiйському ДНЗ Jt 8 функцiонуе 4 групи. Загальна кiлькiсть дiтей по списку

комплектування закладу дорiвнюе - 40 осiб, ,Щошкiльний заклад rrрацюс за п'яТиденним

робочим тижнем. Вихiднi днi - субота, недiля, святковi та неробочi тощо. Щоденний графiк

роботи груп дошкiльного закладу:
Група NЬ 1, - 10,5 годин (з 7:00 до 17:З0 години)
Група J\Ъ 2 - (цiлодобова) -24 години з 7:00 години
Група JtlЪ З - 10,5 годин (з 7:00 до 17:З0 години)
Група Nb 4 - 10,5 годин (з 7:00 до 17:З0 години)

Комплектування груп закладу проводилось згiдно BiKy дiтей вiдповiдно до висновкУ

тро комплексну психолого-педагогiчну оцiнку Балаклiйського iнклюзивно-ресурсного
I{€нтру та висновку Iцодо результатiв психолого-педагогiчноi та корекцiйно-розвитковоi

допомоги iз зазначенням динамiки розвитку дитини надану шедагогами закладу та запитiв
батькiв дитини вiдповiдно до наказу МОН Украiни МОЗ УкраТни вiд27.0З.2006 NЪ 2401165

кПро затвердження Порядку комплектування дошкiльних навчаJIьних заклаДiв (груп)

компенсуючого типу).

Якiсний склад педагогiчних працiвникiв

ЛЪ з/п Посада кiлькiсть
1 завiдчвач 1

2. Вихователь-методист 1

з. вихователi 9

4. вчителi-логопеди 4



5 Практичний психолог 1

6 Музичний керiвник 1

ЛЪ з/п OcBiTa кiлькiсть Вйсоток
1 Повна вища ocBiTa 8 5з%
z. Базова вища ocBiTa 2 |з%
з. Неповна вища ocBiTa 5 зз%

Квалiфiкацiйний piBeHb педагогiчних працiвникiв
за освiтою

За педагогiчним стажем

За BiKoM

Аналiз професiйного рiвня

Педагогiчний колектив стабiльний, кваrriфiкований, досвiдчений, потужний,
Балаклiйський Щнз jФ 8 укомплектовано медичним персоналом. Медичне забезпечення
здiйснюе - сестра медична старша Шаповалова Т.щ. (1 ставка), сестра з дiетичного харчування
(0,25 ставки).
В зiкладi дошкiльноi освiти в HiuIBHocTi медичний кабiнет та iзолятор.

Мета дiяльностi Балаклiйського ДНЗ ЛЬ 8

- збереження та змiцнення фiзичного, психiчного i духовного здоров'я дитини;
- виховання у дiтей любовi до Украiъи, шанобливого ставлення до родини, поваги до

народних традицiй i звичаiв, державноi мови, рiдноi мови, нацiональних цiннострй
украiнського народу, свiдомого ставлення до себе, оточення та довкiлля; :

- формування особистостi дитини, розвиток ii творчих здiбностей, набуття нею соцiального
досвlду;

- виконання вимог Базового компонента дошкiльноi освiти, забезпеiення соцiальноi адаптацii
та готовностi продовжувати ocBiTy.

NЪ з/п Педагогiчний стаж кiлькiсть Вiдсоток
1 20 poKiB i бiльше 7 46%
2. Що 20-ти рок R 2 Iз%
J. [о 10-ти рок в 5 зз%
4. !о 5-ти poKiB 1 6%

ЛЪ з/п BiK кiлькiсть Вiдсоток
До 39 poKiB 8 5з%

2. До 49 рок в
aJ До 59 рок в 5 зз%
4. 60 poKiB i бiльше 2 |з%

Ns з/п категопiя кiлькiсть Вiдсоток
1 спецiалiст вищот категорii J 20%
2. Спецiалiст I категорii 1 6%
3, Спецiалiст II категорii 4 26%
4 спецiалiст
5. Без категорiТ 7 46%
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Мета стратегiт розвитку Балаклiйського днз ль 8

1. Полiпшення якостi дошкiльноi освiти:
1) переосмислення розвивatльних, виховних i навчальних завдань вiдповiдно довимог оновленого Базового компоненту дошкiльноi освiти;2) використання особистiсно-орiентованого пiдходу до розвитку кожноi ди-мни;3) впровадження в освiтнiй процес краIцого педагогiчного досвiду, HoBiTHixтехнологiй.

2. Модернiзацiя системи роботи з педагогiчними та технiчними кадрами.з, Змiцнення навчilльно-методичноi та матерiально-технiчноТ бази'Балаклiйського ЩНЗлlь 8,

4, оновленнЯ стратегii й тактики взаемодii педагогiв з батьками через призмумодернiзацii дошкiльноi освiти.

OcHoBHi напрями розвитку Балаклiйського днз м 8

- ЗДiЙСНеННЯ КОМПЛеКСНОГО Пiдходу ло формування у дошкiльникiв з порушеннями мовленняелементарноi компетенцii з питань безпеки життедiяльностi та 
-в"робпен"" 

активноiжиттевоi позицii дошкiльнИка щодО власного життя та власноi безпеки;
- забезпечення максимально сприятливих умов навчання, виховання та розвитку мовленнядiтей дошкiльного BiKy;
- створення безпечних умов для навчання, виховаIIня та розвитку мовлення дошкiльникiв;- У тненнЯ та_доповнення предМетно-iгрового освiтнього середоЪ"*uу вiдповiдностi до дiючого Прийiрного перелiку iгрового таобладнання для закладiв дошкiлiноi освiти 1нЪказ iиоН Vnpuirr"

- забезпечення психолого-педагогiчного та медичного супроводу органiзацii житrедiяльностi
iти;
ду у становленнi особистостi дошкiльника,
i творчих можливостей шляхом впровадження

- пlдвищення якостi та ефективностi о."ir,ruо#t :'r,".:ТНляхом впровадження в практикуроботи IKT та комп'ютерно-орiснтованих т эхнологiй;
- удосконаJIення професiйноi компетентностi педагогiв як в умовах закладу дошкiльноi освiти,так i в системi пiдвищення квалiфiкацii;
- модернiзацiя матерiально-технiчноi. бази закладу;
- створення оновленого, вiдповiдно до вимог часу, прогрzlмно-методичного забезпеченнязакладу;

ого IIроцесу;
ським лiцеем Ns 3 Балаклiйськоi мiськоI рали
авчання та виховання дiтей за вимогами Новоi

- забезпечення TicHoi спiвпрацi з Iнклюзивно-ресурсним центром, родинами вихованцiв тагромадськiстю, урiзноманiтнення форм спiлiноi: роботи ;-зaбезпeченняякiснoгoфyнкцio*,yuu*,n*o.вiтньoгo'poц..yтaзбеpеженнЯЗДopoB'яДiтeй.

Напрями СтратегiТ розвиткУ Балаклiйського днз л! 8 .

ще
дiтей
iB
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5. Управлiнськадiяльнiсть
6. Комунiкацiя з батькiвською громадськiстю

Очiкуванi результати Стратегii розвитку Балаклiйського ДНЗ ЛЪ 8

- створення соцiально сприятливих умов для здобуття дошкiльнот освiти;
- свiдоме ставлення дiтей до власного здоров'я та здоров'я iнших громадян як найвищоi

соцiальноi цiнностi;
- пiдвищення рiвня фiзкультурно-оздоровчоi роботи в закладi;
- СфОРМОваний морально-духовний розвиток дитини, цiннiсне ставлення до природи,

культури, людей, власного <Я>;

- сформованiсть у дiтей BMiHb та навичок необхiдних для продовження освiти в школi;
- використання ocBiTHix iнновацiй, iдей передового педагогiчного досвiду, rцо сприятимуть

пiдвищенню якостi освiтнього процесу;
- створення сприятливих умов для пiдвиrцення науково-теоретичноi, методичноi, практичноТ

та IIсихологiчноi пiдготовки педагогiчних кадрiв;
- покращення матерiально-технiчноi бази закладу;
- rrоширення власного передового педагогiчного досвiду за межi освiтнього простору закладу

дошкiльноТ освiти;
- високий iмiдж закладу дошкiльноi освiти.

Очiкуванi результати Стратегii розвитку Балаклiйського ДНЗ JtЪ 8

- створення соцiа,тьно сприятливих умов для здобуття дошкiльноi освiти;
- свiдоме ставлення дiтей до власного здоров'я та здоров'я iнших громадян як найвищоi

соцiальноi цiнностi;
- пiдвищення рiвня фiзкультурно-оздоровчоТ роботи в закладi;
- сформований мораJIьно-духовний розвиток дитини, цiннiсне ставлення до природи,

культури, людей, власного <Я>;
- сформованiсть у дiтей BMiHb та навичок необхiдних дJIя продовження освiти в школi;
- використання ocBiTHix iнновацiй, iдей передового педагогiчного досвiду, що сприятимуть

пiдвищенню якостi освiтнього процесу;
- створення сприятливих умов для пiдвиrцення науково-теоретичноi, методичноi, практичноi

та психологiчноi пiдготовки педагогiчних кадрiв;
- покращення матерiально -технiчноi бази закладу ;

- поширення власного передового педагогiчного досвiду за межi освiтнього простору закладу
дошкiльноi освiти;

- високий iмiдж закладу дошкiльноi освiти.

СТРАТЕГIЯ РОЗВИТКУ БАЛАКЛIЙСЪКОГО ДНЗ NЬ 8

lаa2021-2025 р.р.
. I Напрям

Безпечне та розвивальне ocBiTHe середовище
лъ
зlrl

Шляхи реалiзацii TepMiH
виконання

виконавець

Створення розвивального життсвого простору
(предметного; природного; соцiального)

з метою забезпечення потреб Здобувачiв освiти в розвитку Bcix видiв дiяльностi й форм
активност, з урахувш iодiв розвитку; здiйснення взаемодii.r.дu.о.u й



дитини, а також взаемодii
iндивiдуаrrьного комфорту,
безпеки середовища

дитини з однолiтками з врахуванням
стабiльностi й динамiчностi, вiльного

принципlв: доступност1,
доступу до обладнання,

1 Безперервно поповнювати та оновлювати

розвиваJIьне предметно-iгрове
здоров'язберiгаюче середовище вiдповiдно
BiKy дiтей та Примiрного перелiку iгрового та
навчально-дидактичного обладнання дпя
закладiв дошкiльноi освiти

202\-2025 р.р, Завiдувач
Вихователь-методист

Медична сестра

2 Модернiзувати розвиваJIьне предметно-lгрове
здоров'язберiгаюче середовище в рiзновiкових
групах

2021,-2025 р.р. Завiдувач
Вихователь-методист

Медична сестра
вихователi

J Оновити iгровi осередки вiдповiдно до
сучасних вимог в ycix рiзновiкових групах
здо

202|-2025 р.р. Завiдувач
Вихователь-методист

Медична сестра
4 Органiзувати та провести конкурс кНайкраrче

розвивальне предметно-iгрове
здоров'язберiгаюче середовище) (серед ycix
пiзновiкових гпчп)

2021-202I р.р. Завiдувач
Вихователь-методист

Медична сестра

5 Оновити та щорiчно поповнювати
<Методичну теку-картотеку сучасних
навчальних посiбникiв та методичних
рекомендацiй рекомендованих МОН Украiни

202|-2025 р.р. Вихователь-методист

Забезпечення умов розвитку вихованцiв
з метою формування належного рiвня сформованостi соцiальноi адаптацii та загальноi
життевоi компетентностi дитини, сформованостi iT базисних здiбностей, розвитку
пiзнавальноТ активностi, комунiкативно-мовленневого розвитку та загальногQ розвитку

1 Удосконалення системи планування
освiтнього процесу вiдповiдно вимог ocBiTHix
програм

202I-202З р.р. Завiдувач
Вихователь-методист

Педагогiчнi
працiвники

2 Продовжити роботу над впровадженням
кВисновок tцодо результатiв психолого-
педагогiчноi та корекцiйно-розвитковоi
допомоги iз зазначенням динамiки розвитку
дитини))

2021,-202З р.р. Завiдувач
Вихователь-методист
Практичний психолог

Вчителi-логопеди
вихователi

J Оновити систему монiторингу дослiджень
знань, yMiHb i навичок, загальноi
компетонтностi старших дошкiльникiв
(майбутнiх пеDшокласникiв)

202|-2022 р.р. Вихователь-методист
Практичний психолог

Вчителi-логошеди
вихователi ,

Органiзацiя розвивального середовища на iгрових майданчиках
з метою створення динамiчного, привабливого, рiзноманiтного розвивального середовища,
простору, що спонукас дiтей лослiддузати (дослiдницькi лабораторii, дослiднi дiлянки-
городи), експериментувати, творити, бути самостiйними, доглядати за квiтами, милуватися
природою, грати i набувати житт€вого досвiду. бути успiшним.

1 Наповнити iгровим обладнанням майданчики 2021-2025 о.о. завiдчвач



згiдно вимог Примiрного перелiку Вихователь-методист
вихователi

2 Забезпечувати косметичний ремонт
спортивних майданчикiв та утримання ix в
належному cTaHi

202I-2025 р.р. Завiдувач
Завiдувач

господарства
вихователi

J Конкурс-огляд на кращий дизайн та
розвивально-iгрове облаштувалня iгрових
майданчикiв

202\-2022 р,р,
2024-2022 р.р,

Завiдувач
Вихователь-методист

вихователi

створення безпечних умов перебування ycix учасникiв освiтнього процесу в
алаклiйському ДНЗ ЛЬ 8

1 Оновлення брукiвки на центраJIьному входi 2021,-2025 р.р. Завiдувач
Завiдувач

господарства
2 Встановлення дитячих павiльйонiв на

майданчиках
2021-2025 р.р. Завiдувач

Завiдувач
господарства

з Встановлення вуличних KElAлep
вiдеоспостереження

202!-2025 р.р. Завiдувач
Завiдувач

госцодаDства

Очiкуванi результати
- безпечне середовище в закладi дошкiльноТ освiти, яке сприятиме соцiалiзацii дитини,

впливатиме на Bci аспекти ii розвитку.

II напрям
Фiзичний розвиток та змiцнення здоровrя дiтей

л{ъ

з/п
Шляхи реалiзацiТ TepMiH

виконання
Виконавець

Розробити комплексну систему оздоровчих
заходiв для Bcix рiзновiкових груп: фiзичнi
вправи (гiмнастика, iгри, елементи спорту i
туризму), природне середовище (повiтря,
сонце, вода), гiгiенiчнi чинники (режим
харчування, сну, занять i вiдпочинку)

202|-2022 р,р. Завiдувач
Вихователь-методист

Медична сестра
вихователi

Творча група

2 Розробити мiнi-проект кЗдорова дитина
щаслива родинa> та впроваджувати його
дiяльнiсть закладу дошкiльноi освiти

в

202I-202З р.р. Завiдувач
Вихователь-методист

Медична сестра
вихователi

Творча група
a
_,) Урiзноманiтнювати систему заходiв щодо

фiзичного розвитку дiтей: проведення
традицiйнtж та введення нетралицiйних
форм оздоровлення, загартування (ходьба
босонiж по TpaBi, глинi, камiнцях, вологому

дt9ду тощо)

2021-2025 р.р. Завiдувач ,

Вихователь-методист
вихователi

Медична сестра
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4 Забезпечувати HoBiTHi пiдходи до
органiзачii та проведення Щнiв здоров'я в
закладi дошкiльноi освiти, залучати до
активноi yracTi батькiв вихованцiв

202I-2022 р,р. Завiдувач
Вихователь-методист

вихователi
Медична сестра

5 Придбати спортивне обладнання для
руховоi дiяльностi дiтей (ребристi дошки,
лави, дрiбний спортивний iHBeHTap)

202|-2025 р,р. Завiдувач
Вихователь-методист

вихователi
6 Провести огляд-конкурс <Спортивний MiHi-

осередок в групових KiMHaTax>
2021-2022 р.р.
2024-2025 р.р.

Завiдувач
Вихователь-методист

вихователi
Медична сестра

7 Придбати м'якi модулi або тактильнi
дорiжки

202|-2025 р.р. Завiдувач

Очiкуванi результати
- покращеНня рiвнЯ фiзичноi пiдготовленостi дiтей дошкiльного BiKy;
- пiдвищення якiсних показникiв здоров'я дiтей дошкiльного BiKy;
- оптималЬний piBeHb сформоВаностi в дiтей, педагогiв та батькiв позитивноi мотивацii на

здоровий спосiб життя;
- безпечнi умови перебування в закладi ycix учасникiв освiтнього процесу.

III напрям
Фахова дiяльнiсть педагогiчних працiвникiв

Оптимiзувати кадрОве забезпечення Балаклiйського ЩНЗ ЛЬ 8; оновити змiст i формиПРОфеСiЙНОi ДiЯЛЬНОСТi ПеДаГОГiчних працiвникiв; пiдготув ати ,Iа пiдтримати компетентного
IIедагога,

Шляхи реалiзацiТ TepMiH
виконання

Виконавець

Забезпечення умов для
педагогiв

розкриття творчого потенцiалу, самореаJliзацii та

Забезпечити 1,00Yо володiння .rедаго.iч"ими
працiвниками Балаклiйського ДНЗ ЛЪ 8
iнновацiйних технологiй та впровадження
Тх в освiтнiй процес.

2021-2024 р.р. Завiдувач
Вихователь-методист

Впроваджувати систему метоличних
заходiв, сtIрямованих на розвиток
професiйноi компетентностi, творчих
можливостей педагогiв та удосконалювати
персональний шлях реалiзацii професiйного
потенцiалу кожного педагогiчного
працiвника

202|-2025 р.р. Завiдувач
Вихователь-методист
Практичний психолог
Педагогiчнi працiвники

здiйснювати атестацiю педагоri"ни*
працlвникlв вiдповiдно до Тиtlсlвого
положення про атестацiю

202|-2025 р.р.

використовувати педагогiчними
працiвниками HoBiTHix iнновацiйних
технологiй та форм органiзацiТ освiтнього
процесу, спрямованих на формування
ключових компетентностей i наскрiзних

202|-2025 р.р. Завiдувач ,

Вихователь-методист
Практичний психолог
Педагогiчнi працiвники
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Забезпечувати обов'язкове .rроrодrпе"""
педагогiчними працiвниками закладу
KypcoBoi пiдготовки у мiж атестацiйний
перiод вiдповiдно до перспективного плану
пiдвищення квалiфiкацii

2021-2025 р.р. Завiдувач
Вихователь-методист

Забезпечувати якiсний монiторинг стану
ocBiTHboi дiяльностi педагогiчних
працrвникIв

202I-2025 р,р. Bci учасники освiтнього
процесу

Створювати умови для c"creMur"urroao
поповнення та використання педагогlчними
працiвниками Балаклiйського ЗДО ЛЬ 8
методичного фонду лiтератури, методичних

iалiв. iHTepHeT-

202|-2025 р.р, Завiдувач
Вихователь-методист

Брати участь у територiальних, мiських,
ВсеукраТнських конкурсах, грантах

2021-2025 р.р. Завiдувач
Вихователь-методист
Практичний психолог
Педагогiчнi працiвники

Мотивувати працiвникiв до 
"KlcHo'r' роОоr",

через систему матерiального та морального
заохочення, у тому числi педагогiчних
працiвникiв до оаморозвитку, здiйснення
методичноi, iнновацiйноi, дослiдно-
експериментальноi

2021-2025 р.р. Завiдувач
Вихователь-методист

Очiкуванi результати
- вдосконалення освiтнього рiвня та професiйноi пiдготовки педагогiв;
- стимулювання пiлвитцення квалiфiкацii, професiйностi, продуктивностi
- розвиток творчоi iнiцiативи,

IY напрям
Полiпшення якостi дошкiльноТ освiти

педагогiчноi працi;

IIIлqац реалiзацii TepMiH
виконаЕня

Виконавець

;;;;"бъ;;;;;;
оцiчювати HoBi iдеТ та впроваджувати ix в роботi з дiтьми.

Продовжувати в ня в освiтнiй процес iнновацiйних технологiй:
Щiагностична методика KMobrreHHcBe
зростання дошкiльнико Т.О.Пiроженко

202\-2025 р.р. Вихователь-методист
Вчителi-логопеди

Викориотання педагогiчноi спадщини В.О.
СрtомлинсьКого

202|-2025 р,р. вихователь-методист
вихователi

<Лепбук> як iнновацiйна технологiя 2021-2025 р.р. Вихователь-методист
вихователi

<Розвиток мовлення дiтей до-кiл"rо.о 
"iKyшляхом вико ня кiлець Луллiя>

202|-2025 р.р. Вихователь-методист
Вчителi-логопеди

кТехнологiя розвитку творчоi ос"бr.сrо".п
ТРВЗ)) Г, Альтш

202\-2025 р,р. Вихователь-методист
вихователi
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6 кВикористання коректурних таблиць та
асоцiативних карток Н. Гавриш>

202I-2025 р.р, Вихователь-методист
Вчителi-логопеди

7 кМетод мнемотехнiки у вивченнi вiршiв> 2021-2025 р,р. Вихователь-методист
Вчителi-логопеди

вихователi
8 <Ниткографiя у ЗДО. Розвиток творчих

здiбностей вихованцiв>
2021,-2025 р,р. Вихователь-методист

вихователi
9 <Методика використання схем-моделей у

лексико-граматичнiй роботi К. Крутiй>
202|-2025 р.р. Вихователь-методист

Вчителi-логопеди
10 <Корекцiя мовлення дiтей iз ЗНМ засобами

логоритмiки>
202|-2025 р.р. Вихователь-методист

Вчителi-логопеди
музичний керiвник

ЗабезпеченЕя умов розвитку вихованцiв Балаклiйського ДНЗ ЛЪ 8

з метою формування наJIежного рiвня сформованостi соцiальноi адаптацii та загальноi
життевоТ компетентностi ди"гини, сформованостi iT базисних здiбностей, розвитку
пiзнавальноi активностi, комунiкативно-мовленнсвого розвитку та загального розвитку

1 Удосконалення системи планування
освiтнього процесу вiдповiдно вимог
ocBiTHix пDогDам

202|-202З р,р. Завiдувач
Вихователь-методист

Педагогiчнi працiвники
2 Продовжити роботу над просктуванням

кВисновок щодо результатiв психолого-
педагогiчноi та корекцiйно-розвитковоi
допомоги iз зазначенням динамiки розвитку
дитини)

202|-202З р.р. Завiдувач
Вихователь-методист
Практичний психолог

Вчителi-логоlrеди
вихователi

a
J Забезпечувати належний стан медичного

обслуговування дiтей
202|-2025 р.р, Завiдувач

Сестра медична старша
Органiзацiя харчування в Балаклiйському ДНЗ ЛЪ 8

Забезпечувати органiзацiю харчування
дiтей в закладi вiдповiдно до чинних
ноDмативних вимог та вимог НАССР

202|-2025 р.р. Завiдувач
Сестра медична старша

2 Ведення контролю за органiзацiсю
харчування вiдповiдно до вимог НАССР
використовуючи комп'ютерну програму
(HACCP-TRADING)

202I-2025 р,р. Завiдувач
Сестра медична старша

з Забезпечення безоплатним харчуванням
дiтей пiльгових категорiй (iз порушеннями
мовлення)

202\-2025 р.р. Педагогiчнi працiвники

i OcBiTHc середовище закладу освiти вiльне вЦ будь-яких форм насильства та
дл

Nъ

з/п
Шляхи реалiзацii TepMiH

виконання
Виконавець

Створення психологiчно-комфортного середовища для вихованцiв, rxHrx
педагогiчних працiвникiв та органiзування органiзацiйного процесу на
rrартнерства, взаемодii та недискримiнацiТ.

батькiв i
принципах

Оприлюднювати правила поведiнки
учасникiв освiтнього процесу, що
забезпеЧують дотримання етичних норм,
повагу до гiдностi, прав i свобод людини

2021-2025 р.р. Практичний психолоГ
Виховател| :

2 Органiзовувати роботу психологiчноi
служби, у томy числi для психологiчного

2021-2025 р.р. Завiдувач
ПDактичний психолог

rнацrr
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супроводу учасникlв освlтнього процесу,
якi вчинили булiнг, стали його свiдками або
постраждали вiд булiнгу, iншого насильства

вихователi

J Взаемодiяти з органами та службами щодо
захисту прав дiтей, правоохоронними
органами, у тому числi iх залучення до
заходiв iз запобiгання булiнгу, iншому
насильству

2021-2025 р,р. Завiдувач
Практичний психолог

Монiторинг якостi ocBiTHix послyг у Балаклiйськомy ДНЗ }{Ъ 8
л}
з/п

Шляхи реалiзацii TepMiH
виконання

Виконавець

Фахова дiяльнiсть педагогiчних працiвник в
Використання методики кЕмоцiйне
вигорання> В.В.Бойко

2022-202З р.р. Виховатепь-методист
Практичний психолог

2 Запровадження методики <Педагогiчна
оцiнка здатностi педагогiв до iнновацiйноi
дiяльностi>

202З-2024 р.р, Вихователь-методист
Практичний психолог

_) Запровадження методики кОцiнка
професiйноi направленостi особистостi>
С.I.Рогов

2024-2025 р.р. Вихователь-методист
Практичний психолог

4 Анкетування 202I-2025 р.р, Вихователь-методист
Практичний психолог

Запровадження дослiджень якостi навикiв та yMiHb дiтей
1 Запровадження методики кЩiагностика

дошкiльноi зрiлостi> Ю.З.Гiльбуха
202|-202З р.р. Практичний психолог

2 Здiйснювати монiторинг особистiсного
розвитку вихованцiв

202|-2025 р.р. Вихователь-методист
вихователi

J Запровадити дослiдження якостi ocBiTHix
послуг та якостi навикiв i yMiHb дiтей,
якiсних змiн у розвитку дiтей за допомогою
методики ESERS-3

202\-2022 р.р, Завiдувач
Вихователь-методист

4 Проведення анкетування батькiв, 1,.тителiв
початкових класiв, якi працюють з
випускниками

202|-2025 р.р. Вихователь-методист
Практичний психолог

Очiкуванi результати- наСтуПнiсть на Bcix етапах розвиткУ дитинИ дошкiльного BiKy та безстресовий перехiд до
НУШ;

- корекцiйний розвиток мовленневоi, пiзнавальноi, емоцiйно-вольовоi сфер, позитивних
якостей особистостi;

- сприяння повноцiнному, сво€часному розвитку ди,lини, збагаченню iT iнтелектуальноi,
вольовоi, емоцiйноi, моральноТ та соцiальноi сфер;

- розвиток мовленнсвих здiбностей;
- ВияВЛення типiв оПорУ До змiн в освiтнiй Дiяльностi в педагогiчноМУ колективi; .- вивчення рiвня емоцiйного вигорання педагогiв;
- виявлення рiзних типiв педагогiв;
- визначити ступiнь прояву критерiю педагогiчнот оцiнки здатностi до iнновацiйноi дiяльностi

педагогiв;
- вивчення рiвня дошкiльноi зрiлостi;
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дослiдження особливостеЙ розвитку ди,[ини:'

систематичне вiдстеження та коригування результатiв особистiсного розвитку ко}кного

здобувача освiти;
задоволення потреб батькiв.

Y напрям
Управлiнська дiяльнiсть

Ng

з/п
Шляхи реалiзацii TepMiH

виконання
Виконавець

Створення та пiдтримання атмосфери довiри, iнформацiйноi прозоростi, конструктивноi
спiвпрацi мiж yчасниками освiтнього процесу та громадськiстю

1 Здiйснювати рiчне планування та
вiдстеження його результативностi
вiдповiдно до стратегii розвитку та з

урахуванням ocBiTHboi програми
Балаклiйського ДНЗ JS 8

202|-2025 р.р. Завiдувач
вихователь-методист

z Щорiчно здiйснювати самооцiнювання
якостi ocBiTHboi дiяльностi

2021,-2025 р.р. Завiдувач З!О

аJ Утримувати у належному cTaHi булiвлi,
примiщення, обладнання Балаклiйського
днз J\ъ 8

2021-2025 р,р, Завiдувач господарства

4 Створити у Балаклiйському ДНЗ Jt 8

систему iнформацiйного забезпечення
202|-2025 р,р. Завiдувач ЗДО

5 Сприяти та забезпечувати необхiднi умови
для дiяльностi рiзноманiтних форм
громадського самоврядування

202I-2025 р,р. Завiдувач ЗЩО

6 Створити умови для формування
вiдкритого освiтнього середовища через
зirпучення 1^rасникiв освiтнього процесу до
рiзноманiтних суспiльнозначущих заходiв
поза межами закладу

202|-2025 р,р, Завiдувач ЗЩО

7 Створити психологiчно комфортне
середовище, яке забезпечус конструктивне
спiлкрання учасникiв освiтнього процесу
та сприяс формуванню iх взаемодовiри

2021-2025 р.р. Завiдувач ЗЩО

8 Оприлюднювати iнформачiю про свою
дiяльнiсть на вiдкритих загальнодоступних
DесчDсах

2021,-2025 р.р. Завiдувач ЗЩО

Здiйснення внутрiшнього контролю за полiпшенням якостi дош сiльноi освiти в закладi
9.1 Органiзаuiйно-правовi засади дiяльностi

закладу
,Щотримання технiки безпеки, охорони
працi.
Безпека життсдiяльностi дiтей.
Санiтарно-гiгiенiчнi }мови та стан
технiчних систем, якi забезпечують
дiяльнiсть закладу.
Органiзацiя роботи Балаклiйського ЩНЗ Nч

8 з питань охорони дитинства.
Соцiальний та правовий захист ycix

202|-2025 р,р. Завiдувач ЗЩО



учасникlв освlтнього процесу.
9.2. Матерiальна

база
Забезпечення методичного, логопедичного,
психологiчного осередкiв (наявнiсть
методичних посiбникiв бiблiотеки
технiчних засобiв навчання, парцiальних
програм, методичних розробок,
дидактичних, iлюстративних, наочних
матерiалiв)
Забезпеченiсть спортивних куточкiв та
музичного обладнання
Обладнання та оформлення групових
примirцень
Розвивальне середовище груп
Обладнання для розвитку дiтей на територii
закладу:
груповi майданчики;
спортивний майданчик;
екосистеми.

та навчально-методична 202\-2025 р.р. Завiдувач
Вихователь-}Iетодист

9.з. Органiзацiя й управлiння методичною
роботою:
Змiстовнiсть, доцiльнiсть, планування
методичноi роботи з педагогами
Органiзацiя атестац11 педагогlчних
працiвникiв
Системи професiйного вдосконаJчення
педагогiв та заохочення iх до професiйноi
творчостl
Механiзм поширення перспективного
педагогiчного досвiду
Результативнiсть заходiв щодо пiдвищення
квалiфiкацii педагогiв
Органiзачiя роботи iз самоосвiти педагогiв
Стан документацii
Щiсвiсть дlагностики професiйноi
компетентностl педагогlв

2021-2025 р.р. Завiдувач
Вихователь-\{ето.]ист

9.4 Медичне обслуговування :

Органiзачiя медико-педагогiчного
контролю за фiзкультурно-оздоровчою
роботою
Медико-санiтарне утримання дiтей:
режим дня, розклад занять (дотримання
тривалостi рiзних видiв дiяльностi,
доцiльнiсть iхнього чергування, навчzulьне
навантаження дiтей вiдповiдно до BiKy
(згiдно з нормою), рацiональнiсть
розкладу);
санiтарно-епiдемiологiчний режим.
обладнання медичного кабiнету

2021-2025 р.р, Завiдувач
Вихователь-методист

Сестра медична старша

95 Органiзаuiя харчування дiтей :

матерiа,тьно-технiчне забезпечення
2021-2025 р.р. Завiдувач

Сестра N,Iедична старша
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харчоблоку, дотримання вимог безпеки
Загальна органiзацiя харчування дiтей та
нормативно-технологiчна документацiя
Робота групи за вимогами НАССР

9.6, Освiтнiй процес:
Виконання вимог оновленого Базового
компоненту дошкiльноi освiти УкраiЪи
Монiторинг якостi освiти

2021-2025 р.р, Завiдувач
Вихователь-методист

9.7. Взаемодiя з родиною:
Рiзноманiтнiсть, доцiльнiсть та
результативнiсть використовуваних форм
роботи з батьками тощо
За;rучення батькiв до спiвпрацi з дiтьми,
спiльнi заходи для дiтей та батькiв тощо,

202|-2025 р.р. Завiдувач
Вихователь-методист

9.8. Перспективнiсть та наступнiсть у роботi
зi школою:

PiBeHb проведення спiльних заходiв
Участь педагогiв в спiльних методичних
заходах
Успiшнiсть вихованцiв у Балаклiйському
лiцеi J\Ъ З Балаклiйськоi MicbKoi ради
XapKiBcbKoT областi

202|-2025 р.р. Завiдувач
Вихователь-методист

9.9. Соцiально-психологiчна атмосфера в, колективi:
Стан психологiчноi комфортностi педагогiв
Психологiчна готовнiсть педагогiв до
нововведень
Система роботи з питань психологiчного
супроводу, методичноi пiдтримки та
допомоги педагогам закладу тощо.

202\-2025 р.р. Завiдувач
Вихователь-методист
Практичний психолог

l0 Здiйснення внутрiшнього конrролю
вiдповiдно до:
OpieHToBaHoT програми здiйснення
внутрiшнього контролю у дошкiltьному
навчшIьному закладi лист МОН Украiни вiд
07.08.2013 року J\Ъ 1/9-55З;
кМетодичнi рекомендацii з питань
формування внррiшньоi системи
забезпечення якостi освiти у закладах
дошкiльноi освiти>>, наказом ДСЯОУ J\Ъ 01-
||111 вiдЗ0.11.2020;
<Шкала оцiнювання якостi освiтнього
процесу в закладах дошкiльноi освiти
ECERS)).

202I-2025 р.р. Завiдувач
Вихователь-методист

Очiкуванi результати
- створення атмосфери довiри до Балаклiйського днз J\ъ 8 серед працiвникiв та батькiвськоii

громадськостi;
- Об'еДНаННЯ Й iНТеГРаЦiя органiзацiйних, методичних, кадрових зусиль i pecypciB

Балаклiйсъкого ЩНЗ }lb 8 для досягнення високоi якостi оЪвiтнього процесу та його
результатiв, Що вiдповiдають краrцим зразкам i вiдповiдним стандартам.
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VI напрям
Комунiкацii з батькiвською громадськiстю

Очiкуванi результати
надання якiсних ocBiTHix послуг;
створений позитивний iмiдж дiяльностi Балаклiйського,ЩНЗ JФ 8.

VII. ПРИКIНЦЕВIПОЛОЖЕННЯ

педагоги, як учасники Статегii розвитку закладу дошкiльноi освiти, сприяють
опануваннЮ здобувачами освiти комплексу компетенцiй дошкiльника, забезпечують
сприятливi рlови для фiзичного, iнтелектуального, психологi.пlого, духовного, соцiального
становлення особистостi дiтей дошкiльного BiKy.

реалiзаltiя Статегii розвитку закладу на ocHoBi сучасних педагогiчних технологiй освiти, на
засадах компетентнiстного пiдходу мае:
- забезпечити оновлення змiсту якiсноi дошкiльноi освiти;
- розкрити можливостi кожноТ дитини дошкiльного BiKy, розвивати ii здiбностi на ocHoBi
партнерства мiж педагогами, дiтьми, батьками;
- Пiдвищити особисту вiдповiдальнiсть педагогiв за результат наданих ocBiTHix поолуг
та корекцiйно-розвитковоi роботи ;

- пiдвищити професiйну майотернiсть педагогiчних працiвникiв шляхом атестацii,
сертифiкацii (виключно на добровiльнiй ocHoBi);
- накопичити особистий педагогiчний лосвiд (створення авторських програм,

методичних розробок, посiбникiв тощо);
здiйснити iнформатизацiю освiтнього процесу;
розширити форми здобуття дошкiльноi освiти для здобувачiв освiти;
упровадиТи iнновацiйнi методи формування ключових компетентностей дошкiльникiв;

Nь
з/п

Шляхи реалiзацiТ TepMiH
виконання

Виконавець

1 Впроваджувати цiкавi нестандартнi форми
роботи з батькiвською громадою
використовуючи сучаснi комп'ютернi
технологii

202\-2025 р,р. Завiдувач
Вихователь-методист
Практичний психолог

Педагогiчнi
працiвники

2 Постiйно оновлювати матерiал для батькiв на
офiцiйному сайтi Балаклiйського !НЗ J\Ъ 8.
Створити закритi групи VIBER у кожнiй
рiзновiковiй групi

2021-2025 р.р. Завiдувач
Вихователь-методист

a
J Анкетування, опитування батькiв щодо роботи

педагогiчного колективу з сiм'ею в цiлому та з
дитиною зокрема

202|-2025 р.р. Завiдувач
Вихователь-методист
Практичний психолог

Педагогiчнi
працiвники

4 Функцiонування консультативних пунктiв
ш{одо консультацiй, рекомендацiй, пам'яток,
порад вiд адмiнiстрацii, сестри медичноi
старшоi Балаклiйського ЩНЗ J\b 8

2021-202l р,р. Завiдувач
Вихователь-методист
Практичний психолог

Педагогiчнi
працiвники

Сестра медична
старша
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сформрати автономiю закладу дошкiльноi освiти (академiчну, органiзацiйну,

кадрову);
пiдвищити 11озитивний iмiдж та конкурентноздатнiсть на ринку ocBlTнlx послуг;

зорiснтувати учасникiв освiтнього процесу на сталий розвиток та партнерськi

стосунки.
виконання за<одiв щодо реалiзашii Стратегii передбачас яК бЮДЖеТНОГО, ТаК i

додаткового фiнансування i буле реалiзовано в ходi статутноi дiяльностi Баrrаклiйського ,ЩНЗ

J\Ъ 8. Завдан"" Сrраr..ii розвитку закладу буде реалiзовано шJUIхом послiдовного включенIUI

запланованих дiй до щорiчних планiв роботи закладу,
Промiжнi пiдсумки реаrriзачii Стратегii пiдводитимуться щорiчно, за пiдсумками

монiторингових дослiджень, на загаJIьних зборах колективу з заJIученням батькiв та


